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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del
af den paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den
paedagogiske praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

e Fasthold det feelles fokus pa at haeve kvaliteten i de fysiske leeringsmiljger pa legepladsen ved at gge
mangden og variationen af legetgj og materialer

e Fasthold de fzelles refleksioner omkring kvaliteten af den daglige samling, og hav seerligt fokus pa at
de ldste bgrn oplever dbne spgrgsmal og mgder aktiviteter, som passer til deres alder og udvikling
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

Det observeres, at personalet i Spiloppen nyder at vaere sammen med bgrnene, og der ses kun positive interaktioner
mellem bgrn og personale. Bgrnene har god tid til at lege, og de far hjzelp til at Igse de fa konflikter som opstar.
Personalet har samtaler med de fleste bgrn, og de viser interesse i, hvad bgrnene kommunikerer. Til samling i
bgrnehaven stiller personalet kun lukkede spgrgsmal, som i nogle tilfeelde er svaere for bgrnene at svare pa. |
vuggestuen ses eksempler p3, at personalet flytter bgrn fysisk, men venligt, ved fx at tage fat i deres arme og hander.
Legepladsen giver plads til grovmotoriske lege, og er opdelt efter alder med et hegn.

Bade vuggestue- og bgrnehaveobservationen viser, at der er en begraenset maengde og variation i legetgj og materiale
pa legepladsen. Der observeres ikke nogen tydeligt kodede legeomrader inde eller ude. | bgrnehaven observeres det,
at tre bgrn far lov at lege alene uden opsyn pa legepladsen i otte minutter, inden der kommer personale ud. Det ses
at bgrnene oplever ventetid. | vuggestuen ses ventetid ved overgange og rutiner og i b@rnehaven oplever bgrnene
ventetid ved samling.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Ledelse og medarbejdere kan redeggre med konkrete eksempler pa, at peedagogisk praksis Igbende justeres for at
skabe de bedste deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Som eksempel pa, at den Igbende evalueringskultur har
betydning for de paedagogiske laringsmiljger, forteeller personalet om paedagogiske overvejelser og gvebaner for
personalet omkring formiddagssamling. Det beskrives ogsa hvordan bgrnene opdeles i mindre grupper om
formiddagen, for at alle bgrn mgdes der, hvor de er ift. alder og udvikling. For at bgrnene oplever gode overgange i
Ipbet af dagen uden for lang ventetid, er der skabt en organisering for personalet, som giver ro og naerveaer ved
bgrnene. Det drgftes hvordan bgrnegruppens behov aendres over tid, og at personalet derfor Ipbende kigger p3, hvad
bgrnene viser, at de har brug for. Ledelse og personale laver observationer af den paedagogiske praksis.
Observationerne bidrager med vigtig viden som et afseet for feelles reflekterende dialoger om justeringer af det
paedagogiske laeringsmiljg.

Opgaven med at haeve kvaliteten af det fysiske laeringsmiljg pa legepladsen er i gang, og foraeldrerepraesentanten giver
udtryk for, at foraeldrene bidrager pa kommende arbejdsdag med at lave nogle af de forbedringer, som ledelse og
personale peger pa. Tilsynet vurderer pa, at der saerligt mangler legetgj og materialer pa legepladsen, som kan
understgtte alle bgrns leg og veere med til at skabe et stimulerende laeringsmiljg. Det drgftes hvordan
tilgeengeligheden af legetgjet er seerligt afggrende, sa alle bgrn, ogsa de yngste kan finde noget at lege med, som de
synes er interessant.

Ledelsen ggr rede for hvilke paedagogiske overvejelser der ligger til grund for, at de aldste bgrn, som er pa ve; til at
starte i skole, ma veere alene pa legepladsen pa korte, udvalgte tidspunkter i Igbet af dagen. Bgrnenes kompetencer
og relationer tages med i vurderingen af, hvad der er passende forventninger til bgrnene, nar de leger alene.

Forzeldreradsreprasentanten fortaeller, at der generelt er stor tilfredshed med foraeldresamarbejdet i Spiloppen.
Forzeldrene oplever naerveerende ledelse og personale, som er tilgaengelige i hverdagen, og som alle hilser pa bgrn og
foraeldre nar familier kommer og gar. Der er en oplevelse af gensidig tillid i samarbejdet, og der samarbejdes om
arrangementer som fx arbejdsdag, biografaften og halloween. Foraldrene kunne gnske sig mere kommunikation om
hverdagen for vuggestuebgrnene og billeder af vikarer. Ledelse og personale oplever ogsa et velfungerende
samarbejde med foraeldrene, hvor de ggr meget ud af at forteelle foraeldrene hvor vigtigt det er, at de henvender sig,
hvis der er noget der undrer dem, eller hvis de har brug for vejledning.
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