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Opsamling pa hidtidige tilsyn for:
Kolt Hasselager dagtilbud

Dagtilbud, efteraret 2022

Af loven fremgar det at kommunerne skal samle op pa hidtidige tilsyn i dagtilbud. Opsamlingen skal danne afsat for politiske drgftelser
af kvaliteten pa dagtilbudsomradet.

| denne opsamling beskrives dagtilbuddets szerlige opmaerksomhedspunkter i det hidtidige tilsyn samt hvordan dagtilbuddet
fremadrettet vil arbejde med opmaerksomhedspunkterne i tilsynet frem mod det nye uvildige tilsyn.

Den skriftlige dokumentation skal offentligggres pa dagtilbuddets hjemmeside.



Afdelingens navn

Seerlig fokus i hidtidige tilsyn

1 Troldehgjen Charlotte

2 Olympia Pernille

3 Labyrinten Karoline

4 Universet Karen

5 Spiloppen Sara

| Troldehgjen er de optagede af at hgjne kvaliteten i de pesedagogiske leeringsmiljger, herunder rutiner,
bgrne- og vokseninitieret leg, ved hjeelp af struktur og organisering. De har arbejdet med at styrke
samarbejdet pa tveers af stuerne. De har arbejdet med barnefeellesskaber og kvalificeret
medarbejdernes arbejde med bgrn i saerlige og udsatte positioner.

| Olympia har de arbejdet med personalets organisering og struktur for at hgjne samarbejdet om at
udvikle kvaliteten i de peedagogiske laeringsmiljger over hele dagen. Der er fokus pa bgrneperspektivet
og den professionelle demmekraft. De har haft fokus pa samlingerne, hvad de vil med dem og hvad de
skal komme omkring over en uge.

De har arbejdet med forzeldresamskabelse. Arbejdet med kommunikation i foreeldresamarbejdet savel i
det daglige som ved det mere vanskelige foraeldresamarbejde.

Labyrinten har haft seerlig fokus pa bern i udsatte positioner og deres deltagelsesmuligheder. De har
justeret lzeringsmiljgerne, ved at organisere bgrnene i grupper, da bgrnene viste behov for dette.

De har arbejdet med organisering af de voksne samt struktur og rammer for arbejdet med de
peedagogiske leeringsmiljger. Der er arbejdet med at udvikle den professionelle demmekraft gennem
Ilgbende refleksioner og justeringer af indsatser.

Universet har haft fokus pé at understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder. Badde i de store og de
mindre barnefeellesskaber, da bgrnene viste tegn pa dette behov. Der er arbejdet med
personalegruppens professionelle dgmmekraft ift. at placere sig og planleegge og strukturere
leeringsmiljget, sa strukturen og organiseringen omkring de voksne understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder.

Spiloppen har arbejdet med faste dagsordener pa stuemgderne. De har arbejdet med bgrnesynet og
hvordan de strukturerer og prioriterer deres arbejde med de psedagogiske leeringsmiljger over hele
dagen og alle bgrnenes deltagelsesmuligheder.



6 Bavnebakken Anette

7 Kolbgtten Benedikte

8 Pilehytten Dorthe

8 Dagplejen Dorthe

Bavnebakken har arbejdet med faglig bevidsthed i planlaegning og udfgrelse af aktiviteter med bgrnene
i sma grupper med fokus pa& hvordan aktiviteten gavner bagrnene. De har haft fokus p& barnesynet,
hvilket der arbejdes videre med.

Der er arbejdet pa Samlingerne ud fra Kolbs leeringscirkel, samlet data, reflekteret og endret i praksis.
Alle grupper har optimeret deres samlinger.

| Kolbgtten har de haft fokus pa sprog og sprogstatte. Afszettet var en opmaerksomhed p4, at bgrnene
ikke var sprogligt alderssvarende, nar de startede i bgrnehaven. Personalet er meget organiserede og
strukturerede i deres arbejde med sproglige leeringsmiljger om formiddagen. De valgte derfor et fokus
pa hvordan de kan fa mere sprog ind i leeringsmiljgerne over hele dagen, f.eks. i overgange og
ventepositioner i vuggestuen.

De arbejder med overgangen, hvor bgrnehavestuerne modtager vuggestuebgrnene og har nu
handleplaner pa samtlige barn med sproglige udfordringer samt systematik i forhold til handleplaner
og bgrn i udsatte positioner.

De har arbejdet med bgrn med behov for en szerligt tilrettelagt praksis, og faet blik for, hvordan de kan
arbejde bevidst med disse barn, nar de ikke er fra egen stue, sa alle medarbejdere tager ansvar for alle
barn.

| Pilehytten har de arbejdet med aktiviteter og samling, og har her haft szerligt fokus pa bgrnesyn,
barneperspektiv og leeringssyn. De har arbejdet med personalet som rollemodel for hinanden, og
hvordan det enkelte barn oplever de enkelte situationer. Hvordan bliver faste medarbejdere
rollemodeller for nye medarbejdere. De har arbejdet med feedback- kulturen omkring tonen og
sprogbrug overfor bgrn, sa den styrker den professionelle demmekraft.

De har arbejdet med kvaliteten i rutiner og voksenstyrede aktiviteter, sa den voksne mader barnet pa en
made, der giver barnet mulighed for at lykkes.

| dagplejen har de arbejdet med bgrnesyn og leeringssyn. Herunder hvordan de mgder barnet, samt
hvordan de taler med barnet. Det er szerligt foregaet i legestuens samling og formiddagsaktivitet. Der
arbejdes med dagplejerne som hinandens rollemodeller samt deres kompetencer med at give hinanden
feedback.

| hjemmet har hver dagplejer en gvebane.






