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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe

leringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om

den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med lzeringsmiljgerne, bgrnenes
deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har feelles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger pd, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen arbejder med
at justere praksis inden for nogle af fokusomrdaderne for tilsynet.

Anbefalinger til tiltag:

e Justere i det paedagogiske lzeringsmiljg, sa alle bgrn far hjzelp til at komme i gang med at lege, hvis de
har behov.

e Justere i det sproglige leeringsmiljp, sa de daglige samtale med bgrnene indeholder flere gode
turtagninger

e Justereiorganisering omkring frokostmaltidet, sa bgrnene oplever mindre ventetid, feerre afbrydelser
og mere naervaerende og tilgaengelige voksne
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Det peaedagogiske personale i Bavnebakken tilbyder bgrnene positive og varme interaktioner. Det sproglige
leeringsmiljg er praeget af, at bgrnene tilbydes samtaler og ord pa handlinger og konkreter, som de mgder i leg og
rutiner. Nogle bgrn oplever dialoger med flere turtagninger. | forbindelse med frokostmaltidet ses det, at ikke alle
b@rn oplever narverende og tilgeengeligt personale. | vuggestuen observeres at bgrn vejledes af personalet og der
er god tid til fri leg. | bgrnehaven observeres en god organisering af personalet ved overgange, som far positiv
betydning for alle bgrn. Da der er tid til leg observeres enkelte bgrn, som ikke far stgtte af de voksne til at komme i
gang med at lege.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Leg

Det drgftes hvordan den faste struktur med planlagte aktiviteter om formiddagen far betydning for bgrnenes mulighed
for samt tid til leg. Ledelsen tilkendegiver, at der for nylig er justeret i strukturen for formiddagen for at give alle bgrn
bedre deltagelsesmuligheder i bgrnefzaellesskaberne. Personalet redeggr for, hvordan bgrnene om morgenen og igen
efter frokostmaltid har mulighed for selv at vaelge hvem de vil leg med og med hvilke materialer og legetgj. Herudover
er flere aktiviteter tilbud, som bgrnene kan veelge til og fra. Foraeldrerepraesentant og medarbejdere oplever at
bgrnene i bgrnehaven har gavn af den faste struktur med bl.a. samling hvor dagens aktiviteter gennemgas. Det drgftes
hvordan bgrns muligheder for leg udover et stimulerende padagogisk laeringsmiljg afhaenger af legekompetencer, og
at personalet derfor ma vaere opmaerksomme pa hvilke bgrn og i hvilke situationer, bgrn ikke kan komme i gang med
at lege og sgrge for at give dem den stgtte, som de har brug for.

Sprog

Der er medarbejdere i Bavnebakken med stor viden om bgrns sprogtilegnelse, men ogsa nogle som har brug for mere
viden om fx vigtigheden af, at alle bgrn oplever laengere turtagninger med de voksne for at hjaelpe bgrnene i deres
sproglige udvikling. Det drgftes hvordan medarbejdere gennem viden, intention og handling kan blive bedre til at
styrke de laengerevarende dialoger med alle bgrn gennem hele dagen.

Organisering ved frokostmaltid

Det drgftes hvordan fordelingen af medarbejdere og bgrn ved bordene samt Igsning af praktiske opgaver ifm. maltidet
balanceres, sa hensynet til enkelte bgrn og grupper tilgodeses. Det kraever professionel dsmmekraft nar beslutninger
skal treeffes og justeringer ma laves. Der redeggres for en Igbende evalueringskultur med systematik for mgder og
dagsordener og faglig ledelse tzet pa.

Foraeldresamarbejde

Der opleves i hgj grad tilgeengelig ledelse og medarbejdere fra et foraeldreperspektiv og szerligt fremhaeves oplevelsen
af, at medarbejdere og ledelse kender alle bgrn og den hverdag bgrnene tilbydes. Dette ses bl.a. ved at der laves gode
overleveringer mellem medarbejderne ift. meddelelser fra foraeldre om bgrnenes trivsel og oplevelser i dagtilbuddet
og hjemmet. Foraeldre oplever at fa teoretisk velovervejet vejledning fra medarbejderne, og har tillid til, at justeringer
i bgrnenes hverdag sker af en grund, som giver mening for bgrnene. Ledelse og medarbejdere oplever at foraeldre
henvender sig ved behov, og ledelsen i afdelingen beskriver en kultur, hvor alle ggr meget ud af at praesentere sig for
nye forzeldre.



