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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Pa baggrund af det samlede tilsyn i Bavnebakken, vurderes det, at ledelsen og medarbejderne i
afdelingen arbejder engageret og reflekterer fagligt over arbejdet med kvaliteten i den
paedagogiske praksis med b@grnene i samarbejde med foraeldrene. Under tilsynsmgdet udviser de
en nysgerrighed omkring de elementer i deres praksis, som de skal fastholde for at understgtte
bgrnene, samt omkring elementer, der skal justeres for at styrke kvaliteten i arbejdet med alle
bgrns trivsel, leering, udvikling og deltagelsesmuligheder. Det vurderes, at der er mange tegn p3, at
padagogikken er passende ift. at imgdekomme mange af bgrnenes behov og forudsaetninger, og
der reflekteres udviklingsorienteret over, hvordan paedagogikken kan justeres mhp. at understgtte
alle bgrns behov og deltagelse i bgrnefaellesskabet, sa de far mulighed for at lykkes. Den samlede
vurdering er en anbefaling om justering af den paedagogiske praksis i laeringsmiljgerne i afdelingen
med afszet i de fokusomrader, der er beskrevet fortlgbende i tilsynsrapporten (se uddybninger
under de forskellige temaer):

e Det anbefales, at afdelingen fastholder sin faglighed, systematiske refleksion og praksis
med Igbende at justere leeringsmiljget med afsaet i et bgrneperspektiv samt en intention
om at imgdekomme alle b@grn og bgrnefaellesskabets behov.

e Det anbefales, at afdelingen justerer arbejdet med organiseringen, sa medarbejdernes
sampraksis styrkes, de Ipbende kan vaere taet pa alle bgrn, forsta deres intentioner, behov
og perspektiv samt understgtte bgrnefeellesskaber, som f.eks. samlingen, sa den reelt
giver alle bgrn mulighed for deltagelse.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis omkring indretning i legeomrader, sa de
bliver nemme at afkode for bgrnene med tilgeengeligt leget@j og medarbejdere tzet pa.

e Det anbefales at justere praksis, sa medhjalpere og vikarer i hgjere grad opleeres og
understgttes i at mgde alle bgrn passende med afsaet i deres intentioner og
forudseaetninger.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder praksis med systematikker i arbejdet med det
sproglige lzeringsmiljg.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis omkring arbejdet med samtaler og
turtagninger med alle bgrn, bade nonverbale som mere sprogligt staerke bgrn og her med
fokus pa at skabe og holde gang i samtaler, som motiverer bgrnene og udvikler deres
sprog.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder deres gode samarbejde med foraeldrene, savel
formelt som uformelt.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

e Konklusioner fra observationen
Hovedpointer fra vuggestuen:
Observationen er lavet en fredag formiddag i en af vuggestuegrupperne.
Pa baggrund af observationen vurderes der samlet set, at paedagogikken den pagaeldende formiddag i
nogen grad passer til de forskellige bgrns behov og forudsaetninger. Medarbejderne har tilrettelagt en
formiddag med en struktur, der for nogle bgrn er understgttende og stimulerende. Medarbejderne
observeres venlige og talmodige og har en positiv tilgang i et, den pageeldende formiddag, lidt presset
miljg, hvor de forspger at imgdekomme bgrnegruppens behov. Medarbejderne modellerer overvejende
positiv social interaktion under observationen. De er gennemgaende venlige, nar de taler med bgrnene,
og de stopper negativ interaktion mellem bgrnene, nar de ser det.

Der er observeret pa en stue med gode fysiske rammer, der i mange henseender er veludnyttede med
plads til rutiner, leg og blgde mgbler til bgrnene.

Formiddagen er tilrettelagt med forskellige aktiviteter, som bgrnenes deltager i uden at have mulighed
for at veelge andet. Der er observeret en fin samling med en kuffertaktivitet. Der bliver ogsa lavet en
motorikbane pa stuen, som tager en del af gulvpladsen, engagerer nogen af bgrnene, og efterlader
manglende legemuligheder for andre af bgrnene. Medarbejderne observeres ikke at tilskynde til lege i
mindre grupper, hvor interaktionerne mellem jeevnaldrende far bedre vilkar.

Samveeret er praeget af, at personalet ikke er pa forkant ift. rutiner og aktiviteter samt ikke altid nar at
reagere rettidigt pa bgrnenes signaler og behov. Det betyder, at formiddagen bliver uoverskuelig for
nogen bgrn, der undervejs enten graeder, keder sig eller gar rundt uden tilstraekkeligt relevante
legemuligheder.

Kvaliteten styrkes ved at arbejde med bgrneperspektivet, og med en opmaerksomhed p3, hvordan der
skabes passende forventninger til bgrnegruppen. Det anbefales ogsa at arbejde med tilretteleeggelsen og
organiseringen af formiddagen samt med hvad der er tilgaengeligt af legetgj og materialer for bgrnene.

Hovedpointer fra bgrnehaven:

Observationen i bgrnehaven er lavet en onsdag formiddag. Pa baggrund af observationen vurderes det
samlet set, at peedagogikken overvejende passer til de fleste b@rns behov og forudsaetninger.
Medarbejderne har tilrettelagt en formiddag med aktiviteter, der er understgttende og stimulerende.
Personalet viser interesse for bgrnene, er opsggende og generelt positive.

Der er gode pladsforhold inde og ude. Legepladsen er stor og straekker sig rundt om bygningen, hvilket
betyder en del bevaegelse for personalet, hvis de skal f@gre tilsyn samt vaere opsggende ift. hvert barn.
Medarbejderne kommer vidt omkring, og alle bgrn oplever interesserede og positive interaktioner med
dem.

Dagen er tilrettelagt med fri leg bade inde, hvor stuens materialer frit benyttes, samt ude, hvor der
udover udendgrs legemuligheder, og er bgger og byggeklodser tilgaengelige.

Meget af tiden, er der en afslappet, behagelig atmosfeere, men der er ogsa flere konflikter mellem
bgrnene, og derfor anspaendte eller forjagede tidspunkter.

Der er flere tegn pa fremragende kvalitet ift. individualiseret vejledning og laering. Fx er hovedparten af
formidlingen individuel, og det foregar under fri leg. Medarbejderne observeres cirkulere rundt bade
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inde og ude og er generelt respektfulde og talmodigt over for bgrnene. Der lyttes, indtil barnet er faerdig
med at fortzelle og konflikter handteres fornuftigt og roligt.

Der ses en fin kreaaktivitet, som engagerer en del bgrn, hvor en medarbejder understgtter dem i at lave
3D konstruktioner af karton.

Kvaliteten styrkes generelt ved at understgtte bgrnefellesskaber og bgrnenes indbyrdes
kommunikation. Det observeres, at bgrnene ikke forsgger at Igse konflikter mellem sig, men hvor de
anklager hinanden for at drille, og forventer at en voksen Igser problemet.

Der er en del tilgaengeligt legetgj under observationen, men det anbefales ogsa at arbejde med
indretningen i legeomrader til interessecentre, der er nemme at afkode for bgrnene med en variation af
tilgengeligt legetgj.

e Hovedpointer fra dialog/refleksion
Under tilsynsmgdet forteeller medarbejderne, at de har haft en del overvejelser om det at blive
observeret i forbindelse med tilsynet. De fortaeller ogsa, at det var en fin oplevelse, men at det for nogen
gav anledning til lidt forvirring, som gjorde, at de aendrede praksis en anelse pa dagen. Tilsynsfgrende
fremhaever, at de skulle ggre det, de ville ggre alle andre dage.
Det drgftes, at observationerne er et gjebliksbillede og et udtryk for de valg og fravalg, der er taget mhp.
at imgdekomme bgrnenes behov, og det er interessant at reflektere over, om de pagaeldende dage
lignede eller adskiller sig fra de fleste andre dage. Tilsynsfgrende understreger desuden, at nar man taler
om hgj kvalitet i laeringsmiljget, er det med en reference til, at paedagogikken passer til alle bgrn, sa de
far mulighed for at lykkes.

Medarbejderne har en del spgrgsmal og opmarksomhedspunkter omkring, hvad der ligger til grund for
vurderingerne af kvaliteten under observationerne. Herunder saerligt ift. vuggestuen, og hvad der
vurderes som en presset stemning, som bgrn der graeder uden at blive mgdt passende mv.?
Spgrgsmalene drgftes set i sammenhang med refleksioner over arbejdet med bgrneperspektivet i bade
vuggestuen og bgrnehaven. Herunder hvordan det er at veere barn i afdelingen, og hvad der er passende
forventninger i laeringsmiljget til alle bgrn med afszet i deres alder og udvikling.

Under refleksionen fremgar det, at der kun var en fast padagog i vuggestuegruppen den pagaldende
formiddag, der blev observeret. | den forbindelse drgftes det, hvordan der kan arbejdes med
organiseringen, og oplaeringen af mindre erfarne medarbejdere.

Med afsaet i bgrnehaveobservationen drgftes isaer arbejdet med bgrnefzellesskaber: hvordan der kan
laves systemer, der stgtter bgrnene i f.eks. at skiftes til at bruges meget populeere legeredskaber uden
ungdige konflikter, og hvordan bgrnene f.eks. stgttes i lege uden Igbende at give udtryk for, at “nogen
driller”. Der er blevet arbejdet en del med venskaber i bgrnehaven, og det, der er interessant er, om
bgrnene formar at overfgre det til situationer, nar de leger med andre bgrn. Der reflekteres over,
hvordan medarbejderne kan understgtte bgrnenes handtering af konflikter ved at lytte til intentioner og
det bagvedliggende fremfor at Igse dem pa bgrnenes vegne.

Medarbejderne og lederen pa tilsynsmgdet fortaeller, at de Isbende har gvebaner, de arbejder
systematisk med pa tvaers af huset med fokus pa at styrke kvaliteten i laeringsmiljget. | gjeblikket har de
fokus pa deltagelse i bgrns leg, og det vurderes som et relevant tema set i lyset af observationen.
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e Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Pa baggrund af de samlede refleksioner pa tilsynsmgdet vurderes det, at ledelsen og medarbejderne
generelt har en faglig nysgerrighed og systematisk reflekterer over deres praksis pa bl.a. stuemgder med
henblik pa at imgdekomme bg@rneperspektivet og alle b@grns mulighed for at deltage i bgrnefaellesskaber.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder sin faglighed, systematiske refleksion og praksis med
Ipbende at justere laeringsmiljget med afszet i et bgrneperspektiv samt en intention om at
impdekomme alle bgrn og b@rnefellesskabets behov.

e Det anbefales, at afdelingen justerer arbejdet med organiseringen, sa medarbejdernes
sampraksis styrkes, de Igbende kan vaere taet pa alle bgrn, forsta deres intentioner, behov og
perspektiv samt understgtte bgrnefaellesskaber, som f.eks. samlingen, sa den reelt giver alle
bgrn mulighed for deltagelse.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis omkring indretning i legeomrader, sa de bliver
nemme at afkode for bgrnene med tilgeengeligt leget@dj og medarbejdere taet pa.

e Det anbefales at justere praksis, sa medhjaelpere og vikarer i hgjere grad opleeres og
understgttes i at mgde alle bgrn passende med afsaet i deres intentioner og forudseetninger.
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Det sproglige leeringsmilj@

1. Konklusioner fra observationen
Hovedpointer fra vuggestuen:
Pa baggrund af observationen vurderes det, at medarbejderne har samtaler med alle bgrn. Der
observeres nogle medarbejderinitierede samtaler, der tager udgangspunkt i bgrnenes leg, aktivitet og
interesse, og de fleste af disse foregar uformelt under rutinerne og i fri leg. Personalet taler undertiden
pa en legende made som for eksempel ved at synge for individuelle bgrn under bleskift. Nogle bgrn
observeres engagerede i samtaler i Igbet af observationen.
Der ses tegn pa bade god og fremragende kvalitet ift. at udvikle bgrnenes ordforrad. For eksempel tales
der ikke kun om her og nu oplevelser, men om tidligere oplevelser under frokosten. Under laesning af en
bog, forklares der verbalt, hvorfor det hedder en svaevebane.
Medarbejderne responderer pa bgrnenes kommunikation ved at satte ord pa det, barnet forsgger at
kommunikere: ’Nu bliver du gal. Vil du have en hand?’ og 'Du vil ogsa have en klapvogn. Vi finder en’. Der
er dog flere perioder, hvor personalet kun nar at respondere pa bgrnenes forstyrrende verbale- eller
nonverbale kommunikationer. Miljget er generelt ikke afslappet, og bgrn graeder gennem en del af
observationen med undtagelsen af maltiderne.

Der bruges flere gange bgger uformelt sammen med et barn, hvor der nogle gange kommer flere bgrn
til. Medarbejderne er opmaerksomme pa at justere bogens placering, saledes alle kan se. Der bliver
udpeget og naevnt nogle billeder i bogen. Teksten laeses op og barnet feerdiggegr saetningerne.
Medarbejderne viser en vis interesse i bogen.

Kvaliteten styrkes ved, at alle b@rn oplever hyppige samtaler, der tager udgangspunkt i b@rnenes
interesse eller engagement.

Hovedpointer fra bgrnehaven:

Alle bgrn er i samtaler med medarbejdere under observationen i bgrnehaven. Nogle medarbejdere
besvarer bgrnenes kommunikation positivt og opmuntrer dem til at tale mere ved at indga i legen eller
stille uddybende spgrgsmal. Der er mange personale-bgrn samtaler ved nogle medarbejdere og faerre
ved andre. Der observeres samtaler, der gar ud over stuens aktiviteter og materialer, fx da der tales om
hvor bgrn har veeret i dagpleje, inden de startede i bgrnehaven. Der observeres flere situationer, hvor
bern henvender sig til medarbejdere og endda observatgren og siger eller raber, "Han/hun driller’.
Medarbejderne Igser jeevnligt indbyrdes misforstaelser, men der observeres ikke situationer, hvor
bgrnene hjaelpes til at kommunikere med hinanden.

Der observeres en medarbejder fra en anden stue bruge en bog sammen med to forskellige bgrn.
Bgrnene er engagerede og medarbejderen viser interesse og involvering. Der er bgger pa stuen og en
kasse med bgger tages udenfor, mens bgrnene er pa legepladsen. Enkelte bgrn viser interesse i bggerne
og bruger dem under perioder med fri leg.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Under refleksionen og drgftelserne om arbejdet med de sproglige laeringsmiljger reflekteres der over,
hvordan der kan arbejdes med at styrke kvaliteten med en opmaerksomhed pa det sproglige samspil med
alle bgrn, savel, dem, der kommunikerer mindre verbalt og de mere sprogligt staerke bgrn.
Her er det vaesentligt at veere teet pa bgrnene og skabe dialoger med turtagninger, som motiverer
bgrnene. | den forbindelse er der en opmaerksomhed pa, hvordan arbejdet med sprog i samspillet med
alle bgrn kan kobles til gvebanen med medarbejdernes deltagelse i bgrns leg.

10
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Afdelingen har en praksis omkring systematisk sprogvurdering af alle bgrn, og der er en sprogvejleder i
afdelingen.
Afdelingen er i gjeblikket og sammen med resten af dagtilouddet optaget af styrke systematikken om

arbejdet med bgrn med dansk som andetsprog ved blandt andet ved at lave handleplaner ud fra en
ensartet skabelon.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Det anbefales, at afdelingen fastholder praksis med systematikker i arbejdet med det sproglige
leeringsmiljg.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis omkring arbejdet med samtaler og turtagninger
med alle bgrn, bade nonverbale som mere sprogligt staerke bgrn og her med fokus pa at skabe
og holde gang i samtaler, som motiverer bgrnene og udvikler deres sprog.

11
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Foraeldresamarbejde
1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Ifglge den deltagende foraeldrerepraesentant, som er fra foreeldreradet, er der hgj grad af mulighed for
Ipbende uformelt samarbejde i hverdagen med medarbejderne om bgrnenes trivsel, laering og udvikling.
Der er en oplevelse af, at medarbejderne altid har tid til at sige godmorgen og farvel; at man som
foraeldre mgdes af positive og omsorgsfulde medarbejdere, nar bgrn hentes og bringes.
Der er en oplevelse af, at der er en god balance i, hvad bgrnene far mulighed for at lege, laere og opleve i
Bavnebakken.
Ifglge foraeldrereprasentanten er den padagogiske leder i afdelingen engageret og synlig for foraeldrene
og kender alle bgrn. Det er et trygt sted at aflevere sit barn.

Der er en systematik om det formelle samarbejde med 3 maneders samtaler i vuggestue og bgrnehave.
Derudover er der mulighed for samtaler ved behov.
Der er ogsa et arligt foreeldremgde med stor deltagelse.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales, at afdelingen fastholder deres gode samarbejde med forzeldrene, savel
formelt som uformelt.

12
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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