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Som en del af Aarhus kommunes uvildige tilsyn i de kommunale dagtilbud, har foraeldreradet mulighed for
at kommentere tilsynet. Kommentarer inkluderes ikke i selve rapporten, men kan vedlaegges og
offentligggres som bilag til tilsynsrapporten.

Personalet fortaeller, at tilsynet har vaeret en god oplevelse og szrligt den efterfglgende dialog, hvor
der var mulighed for gode faglige drgftelser blandt personalet og med den tilsynsfgrende. Den faglige
dialog gjorde personalet klogere pa deres praksis; de fik ros for de ting, som de gjorde godt og de fik
samtidig gje for, hvad de ville kunne optimere i deres paedagogiske praksis.

Som forzelder g@r det overordnet et saerligt godt indtryk, at det fremgar af rapporten, at personalet
nyder at vaere sammen med bgrnene, og vi, som foraeldre, kan nikke genkende til den beskrivelse.
Personalet virker i gvrigt abne og imgdekommende for at se ind i og justere egen praksis i forhold til de
observationer, der er gjort i forbindelse med tilsynet.

Personalet vil have endnu mere fokus pa bgrnenes frie leg og pa hver isaer at vaere mere ”legelaekker”
— at veere en voksen, som bgrnene har lyst til at invitere ind i deres frie leg.
Personalet vil ogsa fokusere pa at inddrage institutionens fysiske laeringsmiljger, bade pa stuerne og
udenfor, i samtalerne med bgrnene - dette med fokus pa, at bgrnenes sprog udvides.
Det er tiltag, som vi som foraeldre bakker op om, og ogsa tiltag, som vi i forvejen oplever f.eks. ved at
der er mulighed for at lane bgger med hjem samt vejledning i, hvordan bggerne bruges hjemme.
Derudover opleves det allerede ved, at der i dagens struktur generelt, ogsa er taget hgjde for god tid
til bgrnenes frie leg, bade om morgenen og eftermiddagen.

Vi som forzeldre i Kolbgtten oplever et personale og en daginstitution med hgj faglighed.
Der er stort fokus pa bgrnene og paedagogikken med et szerligt motorisk fokus for gje.
Det er et personale, der gerne vil sparre, bade med hinanden, med os foraeldre, men ogsa gerne
tveerprofessionelt, f.eks. med fysioterapeuter, ergoterapeuter, PPR og lignende.
Vi oplever et personale, der gerne vil dele ud af deres viden f.eks. via opslag pa Aula, forzeldreaftener
med faglige opleeg og i den daglige “garderobe-snak”. Og samtidig et personale, som opsgger og
konstruktivt tager imod feedback. Personalet ggr alt, hvad de kan for at give vores bgrn omsorg,
nzerveer, tryghed og udvikling.

Vi oplever en institution, en leder og et personale der har det godt sammen og holder humgret oppe
pa trods af hverdagens udfordringer, herunder manglende ressourcer og en lang periode med
rekrutteringsvanskeligheder grundet den nationale mangel pa paedagoger. Vi oplever, at personalet
a&ndrer og tilpasser deres paedagogiske praksis ud fra de forudseetninger, der er til stede, for pa den
made at give bgrnene den bedste hverdag.

Kolbgtten har en engageret foraeldregruppe, der bakker op om personalets tiltag generelt, og en
foraeldregruppe, som personalet kan raekke ud til bl.a. i forbindelse med afholdelse af arrangementer i
hverdagen. Foraeldrene har bl.a. hjulpet med Bamsestafet, julearrangementer og jubilaeaum



