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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Pa baggrund af det samlede tilsyn i Olympia, vurderes det, at ledelsen og medarbejderne i
afdelingen arbejder engageret og reflekterer fagligt over arbejdet med kvaliteten i den
paedagogiske praksis med bgrnene i samarbejde med forzaeldrene. Under tilsynsmgdet udviser de
en nysgerrighed omkring de elementer i deres praksis, som de skal fastholde for at understgtte
bgrnene, samt omkring elementer, der skal justeres for at styrke kvaliteten i arbejdet med alle
bgrns trivsel, leering, udvikling og deltagelsesmuligheder. Det vurderes, at der er mange tegn p3, at
padagogikken er passende ift. at imgdekomme mange af bgrnenes behov og forudsaetninger, og
der reflekteres udviklingsorienteret over, hvordan paedagogikken kan justeres mhp. at understgtte
alle bgrns behov og deltagelse i bgrnefaellesskabet, sa de far mulighed for at lykkes. Den samlede
vurdering er en anbefaling om justering af den paedagogiske praksis i laeringsmiljgerne i afdelingen
med afszet i de fokusomrader, der er beskrevet fortlgbende i tilsynsrapporten (se uddybninger
under de forskellige temaer):

e Det anbefales, at afdelingen fastholder sin faglighed, systematiske refleksion og praksis
med Igbende at justere leeringsmiljget med afsaet i et bgrneperspektiv samt en intention
om at imgdekomme alle b@grn og bgrnefaellesskabets behov.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder sit arbejde med positive og udvidende
interaktioner med alle bgrn — herunder med et saerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis og genovervejer indretningen inde og ude i
legeomrader med varieret og tilgeengeligt leget@j samt med bgrnerelateret udstilling i
bgrnehgjde, der inspirerer bgrnene til leg og samtaler med medarbejdere teet pa.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis og genovejer, hvordan de kan arbejde med
organiseringen, sa den understgtter kontakt og understgttelse af alle bgrn i et stort hus
med mange m2 bade ude og inde.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis om det systematiske arbejde med
matematisk opmaerksomhed.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder de elementer i det sproglige laeringsmiljg, som
understgtter bgrnenes sproglige udvikling med en nysgerrighed omkring, hvad der
kendetegner de pagaeldende elementer.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis i arbejdet med kvaliteten i det sproglige
lzeringsmiljg, mhp. at alle medarbejdere har viden om, hvordan der arbejdes med
bgrnenes sproglige udvikling samt ift. feedback i hverdagen om elementer med betydning
for bgrnene mulighed for at vaere i samtaler med medarbejdere og hinanden.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder deres gode samarbejde med foraldrene.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster psedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlagning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
Konklusioner fra observationen

Hovedpointer fra vuggestuen

Der er observeret i tre timer en tirsdag formiddag, hvor bgrn og medarbejdere er pa stuen og udenfor.
En mindre gruppe bgrn deltager i en grovmotorisk aktivitet i et andet lokale end stuens grupperum.

Pa baggrund af observationen vurderes der samlet set, at paedagogikken i vuggestuegruppen

passer til de forskellige b@grns behov og forudsaetninger. Medarbejderne har tilrettelagt en formiddag
med en struktur, der er understgttende og stimulerende for bgrnene.

Der opleves, at det er rart at veere barn i denne vuggestue. Bgrnene mgdes af engagerede, naervaerende
og fintfglende medarbejdere, der rettidigt tager hand om det enkelte barn med fa udfald. Bgrnene
fremstar trygge og glade. Der observeres ingen grad under hele observationen.

Der er mange positive og ingen negative medarbejderinitierede interaktioner. Bgrnene oplever Ipbende
vejledning og information. Personalet har tydeligt gje for bgrneperspektivet, men en justering af
prioritering kunne mindske bgrnenes risiko for at komme i en udsat position.

Ift. de fysiske rammer indenfor, er der indretningsmaessigt uigennemskuelige materialer og
legemuligheder. Meget er blandet sammen i store kasser, som de fleste ikke kan handtere. Der er fyldige
mgbler og de ellers gode materialer, der udstilles, er uden for bgrnenes synsfelt. Det er tilfaeldigt, hvad
de mindste bgrn far i haenderne, da der ligger forskellige legesager i samme omrade. Det er sveert for de
2ldre bgrn at skabe en sammenhangende leg, nar der fgrst skal sorteres i synsindtrykket for at finde de
relevante ting til legen.

Der er overordnet fglgende temaer, der pa baggrund af observationen anbefales at arbejde med for at
styrke kvaliteten:

e Plads og indretningen pa stuen.

e Bgrneperspektivet ift. bgrn i udsatte positioner

e De sproglige lzeringsmiljger (se mere under sprog i tilsynsrapporten):

Hovedpointer fra bgrnehaven

Der er observeret en tirsdag formiddag, hvor bgrn og medarbejdere er pa stuen, i faellesrummet, i
kaelderen og pa legepladsen.

Pa baggrund af observationen vurderes det samlet set, at paedagogikken overvejende

passer til de fleste bgrns behov og forudsaetninger. Medarbejderne har tilrettelagt en formiddag med
aktiviteter, der er understgttende og stimulerende. Personalet ser ud til at nyde at vaere sammen med
bgrnene, er naervaerende, positive, omsorgsfulde og ofte udvidende og berigende i samspillet.
Paedagogikken understgtter bgrnenes trivsel, leering, udvikling og deltagelsesmuligheder.

Der er gennemgaende positive interaktioner mellem medarbejderne og bgrnene. Der er fa mindre
konflikter mellem bgrnene pa legepladsen, og alle bgrn observeres interesserede i medarbejderne og de
informationer, de giver — ogsa nar det omhandler korrigering af adfeerd. Der er tilrettelagt gode laererige
forlgb, der justeres efter det enkelte barn og dets interesserer. Der er en god organisering, der mindsker
ventetid for b@rnene, samt tiden der bruges pa praktiske opgaver. Der er ikke observeret tid til fri leg
indenfor, hvilket begraenser bgrnenes adgang til materialer og leg, samt mulighed for individualiseret
lzering gennem interaktion.

Der er overordnet fglgende temaer, der anbefales at arbejde med pba. Af observationen:
e QOrganisering pa isaer en meget stor legeplads mhp. at veere teet pa alle bgrn
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e Matematisk opmeerksomhed
e Mulighed for fri leg inde om formiddagen

Hovedpointer fra dialog/refleksion

Medarbejderne pa tilsynsmgdet, som var blevet observeret i forbindelse med tilsynet, fortaller, at de
var bekymrede fgr observationerne. Selve observationerne var en god oplevelse. | vuggestuen var der
nogen bgrn, der reagerede i starten, men de slappede af undervejs og virkede upavirkede af
observatgren efter kort tid.

Under tilsynsmgdet viser medarbejderne et hgjt refleksionsniveau pba. observationerne set i relation til
deres gvrige praksis. Der en drgftelse om, at observationen er et gjebliksbillede og et udtryk for det, der
skete, den pagaeldende dag. Der reflekteres videre pa mgdet over, hvilke elementer, der er mere
generelle fra observationen som et udtryk fra praksis i hele afdelingen, samt hvad der kan ggres for at
styrke kvaliteten.

Indretningen og tilgaengeligt legetgj

Under tilsynsmgdet handler en del af drgftelserne om arbejdet med kvaliteten om indretningen og
tilgaengeligt legetgj set i relation til b@rneperspektivet, bgrnenes mulighed for at veere en del af
faellesskaber, herunder alle bgrn, ogsa bgrn i udsatte positioner.

Afdelingen har arbejdet meget med indretningen og isaer i forbindelse med en udvidelse af vuggestuen.
Der reflekteres over betydningen af, at rummene i afdelingen indrettes i legeomrader, eller
interessecentre, som er nemme at afkode for bgrnene, og hvor der er leget@j og bgrnerelateret
udsmykning, der kan inspirere bgrnene og understgtte deres leg og samtaler med medarbejdere teet pa.
Der er ogsa drgftelser om, hvordan der kan ryddes op pa en made, sa legetgjet prasenteres inspirerende
for bgrnene til deres lege, og herunder hvilken betydning den bgrnerelaterede udsmykning i bgrnehgjde
0gsa har.

Indretning organisering, visuelt opsyn og b@rneperspektivet

Der er en stor opmaerksomhed pa organiseringens betydning i afdelingen. Der reflekteres videre over,
hvordan indretningen og organiseringen har en betydning for, hvor teet medarbejderne kan vaere pa
bgrnene, - ogsa ift. muligheden for visuelt opsyn, herunder med sovebgrn, der sover formiddag og
eftermiddag. Afdelingen rader over mange m2 og en meget stor legeplads, som byder pa mange
muligheder. De mange m2 kalder pa en del bevaegelse og overvejelser over organiseringen ift. hvordan
medarbejderne fordeler sig iseer ude mhp. at kunne veere taet pa alle bgrn for at understgtte dem. | den
forbindelse drgftes det, hvordan man skaber en balancen mellem bgrnenes oplevelse af at lege i fred og
det ngdvendige opsyn samt understgttelse. Det overvejes ogsa, hvordan sikkerheden om f.eks.
redegyngen kan styrkes ved at ggre den utilgaengelig, nar det ikke er muligt for medarbejderne at vaere
teet pa.

Bgrn i udsatte positioner

Pba. Af observationerne reflekteres der en del over, hvordan der arbejdes med bgrn i udsatte positioner.
Herunder betydningen af systematisk at arbejde med positiv kontakt med alle bgrn med et saerligt fokus
pa de bgrn, der ikke selv opsgger kontakt samt de bgrn, der ofte er i konflikter. Her vurderes det, at
medarbejderne pa tilsynsmgdet er seerdeles abne overfor, hvordan de kan udvikle paedagogikken med
betydning for alle bgrn.

Matematisk opmaerksomhed
Med afsaet i isaer bgrnehaveobservationen reflekteres der over et potentiale i at arbejde med
matematisk opmaerksomhed i rutinesituationer, samt gennem materialer og sprogbrug i hele huset og i
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samarbejde med foraeldrene. Her henvises der til en film til foraeldre om arbejdet med matematisk
opmarksomhed i hverdagen, som findes pa Aarhus.dk pa fglgende link.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales, at afdelingen fastholder fagligheden, den systematiske refleksion og praksis med
Ipbende at justere laeringsmiljget med afszet i et bgrneperspektiv samt en intention om at
impdekomme alle bgrn og bgrnefaellesskabets behov.

e Det anbefales, at afdelingen fastholder sit arbejde med positive og udvidende interaktioner med
alle bgrn — herunder med et saerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis og genovervejer indretningen i legeomrader med
varieret og tilgeengeligt legetgj samt med bgrnerelateret udstilling i bgrnehgjde, der
understgtter alle bgrns leg og samtaler med medarbejdere tzet pa.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis og genovejer, hvordan de kan arbejde med
organiseringen, sa den understgtter kontakt og understgttelse af alle bgrn i et stort hus med
mange m2 bade isar ude pa legepladsen.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis om det systematiske arbejde med matematisk
opmarksomhed.



https://detvigoer.aarhus.dk/matematik/#2
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Det sproglige leeringsmilj@

1. Konklusioner fra observationen
Hovedpointer fra vuggestuen:
Under observationen kigges der pa, hvorvidt og hvordan medarbejderne understgtter bgrnenes
sproglige udvikling gennem samtaler, brug af bgger, respons og opmuntring til kommunikation.
Der er mange personlige og uformelle samtaler med alle bgrn. Der bruges sang med fagter, rim og
remser. Der observeres en medarbejder laegge tryk pa forbogstaverne pa nogle ord. Bgrnene er generelt
lyttende og interesserede. St@grstedelen af samtalerne tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver. Flere
gange observeres sang prioriteret over samtaler.
Ift. at respondere pa bgrnenes kommunikation, er medarbejderne meget opmaerksomme pa bgrnenes
subtile signaler og reagerer med det samme. Med undtagelsen af et treet barn, der klynker kortvarigt, er
der ingen grad under hele observationen. Der ses flere eksempler, hvor medarbejderne szetter ord p3,
det bgrnene kommunikerer.
B@rn opmuntres til kommunikation, idet der initieres mange samtaler, og der stilles spgrgsmal, som
bgrnene er interesserede i at svare pa. Det er ikke altid balance mellem medarbejdernes og bgrnenes
taletid, og bgrnene har ikke altid den ngdvendige tid til at svare pa spgrgsmalene.
Der observeres forbipasserende interesse i b@ger under rutiner fx ved bleskift, hvor bogens tema eller
forside benaevnes. Der observeres begejstret brug af sangbogen under fri leg. *
Pba. observationen anbefales det at veere opmaerksom pa b@grnenes mangde taletid samt interessefelt.
Der spgrges flere gange "Hva’ sa?’, nar en samtale indledes. Der anbefales, at der szattes ord pa bgrnenes
perspektiver/ggremal i stedet samt udnytte de situationer, hvor ordforradet kan udvides. Slutteligt, at
der ikke tales i 3. person.

Hovedpointer fra bgrnehaven:

Medarbejderne benytter jeevnligt specifikke ord for mennesker, ting og beskrivende ord, som bgrnene
erfarer gennem rutiner og leg. Der benyttes et spil med fokus pa ord, der rimer. Kvaliteten vurderes god
og ikke fremragende bl.a. fordi der observeres tale i 3. person, samt at muligheden for at introducere en
bred og spaendende vifte af nye ord ikke altid udnyttes. Fx turgruppen samler forskellige blade og
blomster, som ikke kaldes andet end ’blomster’.

Der stilles jeevnligt spgrgsmal under leg, aktiviteter og rutiner, som bgrnene er interesserede i at svare
pa. Der observeres samtaler, der gar ud over stuens aktiviteter og materialer, idet der observeres
samtaler om hjemmelivet under frokosten. Medarbejderne hjalper bgrnene med at kommunikere
verbalt ved at bade at opmuntre til det. Fx ved at sige, ‘Brug dine ord’ og ved at give konkrete forslag til
bgrn, 'Du skal sige "’Stop.

Der observeres brug af bgger under samling, en overgang og udenfor pa legepladsen. Personalet viser
meget interesse og gleede ved bgger, og bgrnene er deltagende og engagerede. Der fx samles mange
bgrn omkring bogen pa legepladsen, og der laves tilpasninger efter de forskellige bgrns behov.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
| forbindelse med refleksionerne over kvaliteten i det sproglige laeringsmiljg, drgftes det nysgerrigt, hvad
der kendetegner det sproglige laeringsmiljg i afdelingen, hvor der samlet set er blev observeret god
kvalitet.

Der er nogen opmaerksomhedspunkter omkring bgrnene mulighed for at blive sprogligt understgttet
under den frie leg, og her vurderes det, at de tidligere opmarksomhedspunkter omkring indretning og
organisering ogsa har en betydning.

11
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Der er en opmaerksomhed pa, hvordan medarbejderne sikrer, at alle bgrn Igbende i samtaler med
medarbejdere og andre bgrn i bgrneefaellesskabet, med mulighed for turtagning og dialog, uanset deres
sproglige udgangspunkt og alder.

Der er ogsa en opmaerksomhed pa, hvordan medarbejderne kan stgtte hinanden omkring arbejdet med
kvaliteten i det sproglige leeringsmiljg. Det kan bade veere ift. at klaede mindre erfarne eller uuddannede
medarbejdere pa give samt feedback i hverdagen mhp. at fa gje pa sma ting, der kan justeres.

Alle bgrn sprogvurderes systematisk i afdelingen, og der er en opmaerksomhed pa at pabegynde arbejdet
med F@r-Sprog 0-2 samt med systematikker i arbejdet med bgrn med dansk som andetsprog. Denne
indsats gar pa tveers i hele dagtilbuddet.

Der er en drgftelse om og opmaerksomhed pa, hvordan afdelingens sprogvejleder kan understgtte
kvaliteten i hele afdelingen. | den forbindelse anbefales det arbejde med afsaet i den opdaterede
funktionsbeskrivelse for sprogvejledere, der findes pa Aarhusintra.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales, at afdelingen fastholder de elementer i det sproglige laeringsmiljg, som
understgtter bgrnenes sproglige udvikling med en nysgerrighed omkring, hvad der kendetegner
elementerne.

e Det anbefales, at afdelingen justerer praksis i arbejdet med kvaliteten i det sproglige
lzeringsmiljg, mhp. at alle medarbejdere har viden om, hvordan der arbejdes med bgrnenes
sproglige udvikling samt ift. feedback i hverdagen om elementer med betydning for bgrnene
mulighed for at vaere i samtaler med medarbejdere og hinanden.

12
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Foraeldresamarbejde
Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Hovedpointer fra dialog/refleksion

Afdelingen har fokus pa at styrke foreeldresamskabelsen i arbejdet med bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og deltagelsesmuligheder. Pa tilsynsmgdet er der gode drgftelser om, hvad der skal til, for, at
der er en sammenhang i barnets liv mellem dagtilbud og hjem.

Det uformelle samarbejde med forzldrene

Ifglge foraeldrereprasentanten er der god mulighed for Igbende snakke om det, der er vigtigt omkring
bgrnene i hverdagen bade ved aflevering og afhentning samt uden bgrnene er tilstede, hvis det giver
mere mening. Foraldrereprasentanten giver udtryk for, at der er en oplevelse af, at medarbejderne
altid er lydhgre ift. at sikre, der er tid til de ngdvendige snakke om bgrnene.

Det formelle samarbejde

Ift. foraeldresamskabelse har det vaeret et feelles anliggende mellem medarbejdere og foraeldre at
arbejde med “fri for mobberi” med ideer til, hvad foraeldrene kan tale om hjemme for at forebygge
mobning.

Der er ogsa uddelt sanghafter fra vuggestuen med de sange, bgrnene kender, sa foraeldrene kan synge
dem hjemme.

Der er ugentlige skriv pa Aula om, hvad der arbejdes med i afdelingen med faglige begrundelser, sa
foraeldrene ogsa kan tale med deres bgrn om det, der foregar i afdelingen, derhjemme.

Der er yderligere flere eksempler pa, hvordan afdelingen systematisk arbejder med
foraeldresamskabelsen.

Der er en refleksion omkring at have en differentieret tilgang til foraeldresamarbejdet.
Der er en opmaerksomhed pa, at det ikke alle forzeldre, der ngdvendigvis kobler sig pa kommunikation pa
AULA, og herunder hvordan samskabelsen tilpasses alle foraeldre.

Der er systematiske samtaler med foreeldrene om bgrnenes udvikling og trivsel, samt mulighed for ekstra
samtaler ved behov.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag
e Det anbefales, at afdelingen fastholder deres gode samarbejde med foraldrene, savel formelt
som uformelt.

13



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

14



STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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