KOLT HASSELAGER
DAGTILBUD

REFERAT FRA DAGTILBUDSBESTYRELSESM@DE DEN 13.NOVEMBER KL.19-21
PA PILEGARDSVE] 95, 1.SAL.

Referat fra Dagtilbudsbestyrelsesmgde

Afbud fra Rikke (medarbejderrep.) og foraeldreradsrep. fra dagplejen

1. Godkendelse af arsplan og forslag til udvalgsarbejde
Arsplan godkendt

2. Hvad er Samskabelse — oplaeg om det nye paradigmeskifte og hvordan arbejder DT med
det ved Diana.

e Politisk beslutning at vi arbejder med samskabelsesbegrebet

¢ Det handler om et paradigmeskifte fra service til samspil — en offentlig sektor
preeget af samskabelse og medborgerinvolvering

e Foraldresamskabelse er et falles ansvar

e Der afprgves andre mader at lave foraeldresamskabelse pa i dagtilbuddet -
eksempelvis omkring indkgring i Kolbgtten

o Det kraever fokus pa faglighed — derfor afholdes der paedagogiske dage i
afdelingerne i gjeblikket

3. Udarbejdelse af Bestyrelsens Kommunikationsplan

a. Hvordan og hvorledes skal den nye plan vaere? Ved Kommunikationsmedarbejder
Jan Bjgrn Nielsen oplaeg og proces

e Bestyrelsesreprasentanter skal have fokus pa hele dagtilbuddet - ikke vaere den
enkelte afdelings "mand”

e For at sikre alles stemme bedst muligt skal vi som bestyrelse veere meget
opmarksomme pa hvordan vi kommunikerer

o Efterfglgende gruppearbejde blev konverteret til drgftelse to og to

Hovedpunkter herfra:

» strukturen med at finde dokumenter i Intra er meget svaer.




» Skabe mening / visualisere — hvordan er processen hvis en forzelder far en
idé (et case — flow)

» Teaser — efter bestyrelsesmgde ”der har vaeret talt om dette” — laes mere
via dette link

» Afstanden kan opleves som lang (fra bestyrelse til den enkelte forzelder)

» Forstaelse for hvem vi kommunikerer med — segmentet

» Skal der laves guides til app’en for at sortere i informationsstremmen.

» Ved foraldrene hvad bestyrelsen star for? (hvilke muligheder har du for
indflydelse)

» Hvad kan afdelingerne ggre for at informere om foraeldrerad/

bestyrelsesarbejde
» Er foraeldregruppen med pa paradigmeskiftet (fra service til samspil)
Udvalg: Piotr, Diana, Jan

4. Praesentation af Dagtilbuddets 4 fagteams ved Lederne: Karen, Anette, Rikke og Rasmus
med efterfglgende drgftelse.

e Rasmus (sundhedsteam - fokus pa medarbejdernes sundhed) Plan lavet sammen
med Folkesundhed Aarhus. Personalet er spurgt “hvad er sundhed for dig?”. Der
har bade veeret fokus pa den fysiske og den mentale sundhed. Bade KRAM og det
dobbelte KRAM. Personalet har desuden faet et oplaeg fra Thomas Milsted om
forebyggelse af stress.

Baggrunden for arbejdet med sundhedsambassadgrer er sygefraveeret blandt
medarbejderne (korttidsfraveer ligger paent — det er langtidsfravaeret der er
forholdsvist hgjt b. I. a. pa grund af nedslidning) Arbejdet i sundhedsteamet
fortsaetter.

¢ Rikke (motorikteam) Blevet til pa baggrund af Aarhus kommunes "tidlig indsats”.
Arbejdet er tilrettelagt ud fra mal for bgrnene, for medarbejderne og for ledelse
og forzeldre. Alle afdelinger undtagen dagplejen, har, eller er ved at fa uddannet
en krop og bevaegelsesvejleder. (der arbejdes pa en Igsning for dagplejen).

Et barn med motoriske udfordringer kan fa en rygseek med hjem, med lege og
gvelser som foraeldrene efter guidning fra personalet kan lave med deres barn
derhjemme. | arbejdet med motorik skal der vaere plads til alle ”den padagogiske
bagder”.

Teamet (en rep. fra alle afdelinger) mgdes to gange arligt, en gang for at
planlzegge den arlige motorikdag (to timer) og en hel dag hvor det muligt at ga i
dybden. Derudover arbejder krop og bevaegelsespaedagoger i makkerpar.

e Anette (sprogteam) Historisk perspektiv i 2002 viste PISA undersggelse et behov
for fokuseret sprogindsats i dagtilbuddene. Med den nye styrkede laereplan i 2018
hedder det nu kommunikation og sprog. Der afholdes 4 arlige mgder i teamet.
Bla. fokus pa sprogvurderinger som nu er obligatorisk for alle bgrn.




Sprogvejlederen kan vejlede psedagogen til hvordan en handleplan kan
udarbejdes, og deles med forzeldrene. Der er fokus pa dialogisk lasning, pa
nzarveer (indlevelse — ro — lytte), pa for, under og efter en aktivitet mm.
Sprogvejledere laver oplaeg til foraeldre til born med dansk som andet sprog, og til
bgrn med dansk som modersmal.

e Karen (inklusionsteam) — udsaettes til naestemgde

Forslag om udvalg (na&vnt i arsplanen)
Sundhedspolitik / kostordningen: Lars Bojesen, Amina Skov, Diana, Helle

Med venlig hilsen
Formand Camilla Juelshg@j og Dagtilbudsleder Diana Steffensen
Kolt Hasselager Dagtilbud.




