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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Fasthold padagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lzering, udvikling
og dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del
af den paedagogiske organisering og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har falles refleksioner, som afspejles tydeligt i den
paedagogiske praksis.

Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

At drgfte Pilehyttens maltidspaedagogik, herunder hvordan der sikres de bedste rammer for at arbejde
med maddannelse og madmod for alle bgrn.

At fastholde og udvikle samling om formiddagen, sa b@rneperspektivet og alle bgrns mulighed for at
deltage prioriteres og lgbende evalueres.

At forazldrerad og bestyrelse drgfter dagtilouddets principper med betydning for
foraeldresamarbejdet, herunder kommunikation om bgrns sgvn.
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1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen var der en god stemning blandt bgrnene, og personalet viser anerkendelse og interesse i deres mgde
med bgrnene. Personalet viser meget interesse i, hvad bgrnene kommunikerer. Der bruges bgger med bgrnene - bade
pa bgrnenes og personalets initiativ. Der kan i hgjere grad vaere opmaerksomhed p3, at hjelpe bgrnene til at fa gje pa
hinanden i leg og rutinesituationer for at styrke bgrnefzaellesskabet.

| bgrnehaven observeres det, at personalet lader til at nyde at veere sammen med bgrnene. Personalet har
opmarksomhed pa, hvad bgrnene siger og besvarer enten neuralt eller positivt. Der er god tid til fri leg, og personalet
understgtter bgrnenes leg med materialer til rolleleg og krea. Bgrnene far hjelp til at lgse konflikter pa en
tilfredsstillende made, overgange foregar normalt uden problemer og der er minimal ventetid. Det observeres, at
personalet stiller mange lukkede spgrgsmal til bgrnene, og til samling inden frokost er det uklart for bgrnene, hvad
der skal forega.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Alle deltagere pa mgdet kan genkende det observerede, og forholder sig lgbende under mgdet reflekterende og
nysgerrigt til de data og anbefalinger, som drgftes.

| Pilehytten arbejder de med bgrnene i mindre grupper for at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. | disse grupper
prioriteres teet voksenstgtte til de bgrn, som har brug for det. Samling som en fast aktivitet drgftes, og seerligt
afdelingens hgje ambitionsniveau for kvaliteten af aktiviteter bliver tydelig. Sveerhedsgraden og det at alle bgrn skal
opleve at fa succes fremhaeves af tilsynet, og det drgftes bl.a. hvordan leg med bogstaver for de 3-4-arige kan
genovervejes, fordi bgrnene tilbydes flere andre gode aktiviteter som rim og remser, leg med nye ord mm., som
bgrnegruppen ogsa viser engagement i. Det drgftes hvordan det paedagogiske personale Igbende ma evaluere pa
samlingens indhold, sa aktiviteterne motiverer bgrnegruppen, og sa bgrnene oplever, at det de er optaget af, ogsa far
plads.

Afdelingens forskellige rum udnyttes gennem hele dagen til at tilbyde forskellige former for bgrnefallesskaber, og
ledelse og personale giver flere eksempler pa, hvordan det fysiske laeringsmiljp Igbende justeres med afseet i
bgrnegruppens behov. | vuggestuen er dgrene ofte lukkede for at skabe ro og undga forstyrrelser pa stuen, dette
gaelder saerligt nar nye bgrn starter op.

Peedagogiske hensigter omkring maltid drgftes, herunder hvilken betydning det har for bgrnene, at bordet er daekket
med service. Det paedagogisk personale udtrykker enighed om, at alle bgrn ma spise den mad som er pa fadet og ikke
bliver irettesat for at spise noget fgr andet. Ledelsen forteeller, at der er indfgrt brug af drikkedunke til alle bgrn i
dagtilbuddet, fordi de erfarede at flere bgrn ikke fik nok at drikke gennem dagen. Observationen viste, at drikkedunke
ogsa er fast praksis ved frokostmaltidet, dvs. at bgrnene ikke far erfaring med at drikke af et glas og bruge kander.
Ledelsen tilkendegiver, at denne praksis skal andres.

Foreeldresamarbejdet er ifglge foraeldrereprasentanten praeget af stor forstaelse for barnet og dets familie. Ledelse
og personale er tilgaeengelig ved behov og der er mulighed for bade korte og leengere samtaler, hvis dette efterspgrges.
Ledelsen er opmaerksom pa at komme rundt i huset og gore sig synlig og tilgengelig for foraeldre, da kontoret ikke
fysisk teet pa der, hvor foraeldrene opholder sig. Kommunikation om bgrns sovetider drgftes, og ledelsen fremhaver
at der er en retningslinje i dagtilbuddet om, at foraeldre ikke oplyses om bg@grnenes sovetider. Nogle forzeldre gnsker
denne retningslinje andret, sa de kan fa oplyst hvornar deres bgrn har sovet, hvis de gerne vil have den information
om deres barn.
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