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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; @ndr padagogisk praksis

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en

forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med

andringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomrdderne eller samlet set i afdelingen for at

udvikle kvaliteten, med henblik pG at fremme alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og muligheder

for deltagelse i feellesskaber. Ved vurderingen 'aendr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad
der skal arbejdes med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Anbefalinger til tiltag:

e Indret med kodede legeomrader inde og ude og g@r mere legetgj tilgaengeligt for bgrnene, sa de
tilbydes et varieret udvalg, som passer til deres alder og udvikling

e Ver Igbende undersggende og nysgerrig pa, hvordan bgrnene reagerer pa det leeringsmiljg de
tilbydes, og @endr paedagogisk praksis sa alle bgrn mg@des af relationskompetence voksne, som vejleder
positivt og tilbyder teette relationer

e Mgd alle bgrn med passende forventninger i forhold til alder og udvikling og overvej hvordan
paedagogisk praksis i overgange og rutinesituationer kan andres, sa bgrnene kun oplever positiv
kontakt med de voksne og undgar ventetid ved frokostmaltidet

e Fagligledelse taet pa til at sikre reflekterende dialoger blandt al personalet med afsaet i data fra tilsynet,
som skal skabe de ngdvendige andringer i den padagogiske praksis til gavn for alle bgrn
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Bornene i Labyrinten oplever generelt en behagelig atmosfaere og mgdes som oftest af personale, som samtaler med
og vejleder bgrnene positivt i leg og rutinesituationer. Der observeres eksempler p3, at bgrn far irettesaettes omkring
frokostmaltid og eksempler p3, at personalet handterer situationer med bgrnene fysisk i stedet for at vejlede positivt
og give anvisninger. Der observeres en begraenset maengde og variation af legetgj og materialer, saerligt pa
legepladsen. | vuggestuen henvises bgrnene ofte til stillesiddende aktiviteter eller tysses pa, nar de forsgger at
udfolde sig motorisk pa stuen eller i faellesrummet. Herudover afbrydes vuggestuebgrnenes leg efter frokost ofte
pga. skift mellem rum. | bgrnehaven oplever bgrnene ventetid i forbindelse med frokostmaltid, bl.a. ses det, at nogle
b@rn venter mere end 5 minutter fgr et ur med tidsangivelse ringer, og de ma forlade bordet.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Det drgftes hvordan der kan skabes stimulerende paedagogiske laeringsmiljger som bidrager til bgrnene leg og
relationer. Ledelsen redeggr for, at der er lagt en plan for, hvordan dagtilbuddet skal arbejde sammen om at gge
kvaliteten af de fysiske leeringsmiljger pa legepladsen. Der er bl.a. planer om at skabe legeomrader, hvor bgrnene
kan fordybe sig i fx vaerkstedsaktiviteter. Foraeldrerepraesentanten tilkendegiver at foraeldrene gerne vil samarbejde
om dette og fx bidrage med materialer og legetgj.

Ledelsen haefter sig ved mangden af skift for vuggestuebgrnene omkring middagstid (observation) og gnsker at
genbesgge de beslutninger, som ligger til grund for den organisering, som er pt.. Ledelse og medarbejdere er
optaget af at tilbyde bgrnene et laeringsmiljg inden middag, som tilbyder ro til bgrn, der har brug for det, men ogsa
fysisk aktivitet og leg med voksne teet pa for bgrn med dette behov.

Det drgftes hvordan det er et feelles anliggende at sgrge for, at alle bgrn oplever taette relationer til og positive
interaktioner med de voksne. Ledelse og medarbejdere redeggr for, hvordan de Igbende har opmaerksomhed pa at
sikre, at alle bgrn oplever at have en voksen, som de er taet knyttet til. Det drgftes hvordan de voksne omkring
bgrnene i hgjere grad ma forsgge at se bag om bgrnenes adfeerd, for at forsta hvad de oplever og udtrykker med
deres adfzerd, og at bgrn der agerer uhensigtsmaessigt skal guides positivt og gives handleanvisninger i stedet for at
irettesaette og/eller gribe ind fysisk.

Det drgftes hvordan der bgr vaere en Ipbende opmarksomhed p3, at der stilles passende forventninger til bgrnene,
som de kan leve op til. Fx drgftes brug af forskellige elementer omkring maltider; brug af ur som visuel stgtte ved
maltid i vuggestuen samt ventetid for bgrnehavebgrnene nar de er feerdige med at spise. Det drgftes ogsa hvordan
det er vigtigt at give bgrnene mulighed for bade stillesiddende aktiviteter men ogsa plads og rum til bevaegelse.

Der gives eksempler pa, hvordan bgrneperspektivet inddrages i evaluering af planlagte aktiviteter, fx som vigtige
stemmer at have med i evalueringen af et overstaet pirattema i bgrnehaven. Evalueringskulturen forsgges udviklet
Igbende, og aktuelt er der fokus pa en gget systematik omkring mgder og dagsordener samt med deltagelse af
ledelse.

Forzeldrene er generelt tilfredse med foraeldresamarbejdet i Labyrinten, og oplever at bade medarbejdere og ledelse
er tilgeengelige, hvis der er behov for hverdagsdialog eller en planlagt samtale. Der er Igbende drgftelser om, hvad
foraeldrenes behov er for dagligdagsfortaelling og brug af AULA og om hvorvidt forventningerne kan indfries.
Foraeldreradet er aktive og oplever at veere inddraget i arbejdet med de paedagogiske laeringsmiljger. Fx har radet
netop veeret inviteret med pa et personalemgde og faet en rundvisning i huset, hvor de blev bedt om at forholde sig
til de fysiske leeringsmiljger og dele deres undren og/eller refleksioner.



