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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

| de paedagogiske lzeringsmiljger i Kolbgtten vurderes det pa baggrund af observationsdata, baggrundsdata
og drgftelser under tilsynsmgdet, at ledelsen og medarbejderne fagligt argumenterer for og er nysgerrige pa
tilrettelaeggelsen af paedagogiske laeringsmiljger til gavn for alle bgrn.

| interaktioner mellem personalet og b@grnene, observeres der en afslappet atmosfaere under aktiviteter og
rutiner. Bernene mgdes generelt af talmodige medarbejdere, der tilpasser den ngdvendige tid til bgrnenes
tempi og indgar i de stgrre grupper i lege og aktiviteter, som rollemodeller for bgrnene. Der ses potentiale ift.
at arbejde med en sensitivitet over for alle bgrns nonverbale kommunikation og hensigtsmaessig respons.
Der drgftes ligeledes potentiale i bgrnehaven, om fremme deltagelsesmuligheder for alle bgrn i
bgrnefaellesskaber, f.eks. facilitere kommunikation imellem bgrnene og skabe muligheder for legedeltagelse.

| Kolbgtten ses generelt potentiale i at arbejde understgttende omkring bgrnene i de fysiske og aestetiske
leeringsmiljger, ift. vejledning i lege og aktiviteter, rammesaette rum og understgtte interaktioner, der
tilgodeser deltagelsesmuligheder i lege- og leringsaktiviteter for alle bgrn. Under mgdet drgftes det brede
leeringsmiljg, som tilgodeser mulighedsrum for bgrneinitierede aktiviteter ved et bredere udvalg af
leeringsfremmende materialer.

Pa tveers af kolbgtten er der forskelle pa, hvorledes bgrnene indgar i tydelige organisationsstrukturer i
overgange til gavn for alle bgrn. — f.eks. individualiseret vejledninger og korte ventetider mellem aktiviteter
og rutiner.

Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

| bgrnehaven kan der med fordel justeres ved at personalet cirkulerer mere rundt og beriger bgrnenes
aktiviteter. F.eks. ved at facilitere, indga i samtaler eller satte ord pa bgrnenes lege og understgtte
berigende og udvidende omkring et falles tredje samt fgre systematisk opsyn omkring alle bgrn.

Der kan med fordel justeres, sa alle bgrn far adgang til flere lege- og leeringsfremmende materialer og
tydeligere afkodede lege- og leerings-miljger, der understgtter gode betingelser for lege i mindre og st@rre
feellesskaber.

Det bgr drgftes, hvordan personalet kan organisere sig i det udendgrs laeringsmiljg, sa alle bgrn oplever
tilgaengelige og naervaerende vejledende voksne, og sa det er muligt at holde opsyn med bgrnene pa hele
legepladsarealet.

Det sproglige laeringsmiljg

| b@rnehavens sproglige leeringsmiljger anbefales det at justere ift. at alle bgrn profiterer af personale-barn
samtaler, i interaktioner med lyttende, talmodige medarbejdere, der affektregulerer med anvisninger og
alternativer. Gennem flere sproglige turtagninger, opfglgninger pa bgrnenes subtile anmodninger og flere
samtaler med bgrnene under fri leg, optimeres betingelser for at alle bgrn far lige adgang til berigende og
udvidende samtaler, som er tilpasset deres sproglige udviklingstrin og kompetencer. Justerer ved at inddrage
flere tilgaengelige materialer og stuens materialer i flere udvidende samtaler med bgrnene

Foreaeldresamarbejde

Det vurderes at fastholde det taette foraeldresamarbejde, den kontinuerlige kommunikation omkring
informationer og den daglige paedagogiske praksis, til gavn for foreeldresamarbejdet i det faelles spor og i de
differentierede behov om et teettere foraeldresamarbejde.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende saerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, b@rneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold padagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner
Konklusioner fra observationen

Vuggestuen:

| vuggestuens paedagogiske leeringsmiljger ses der interaktioner mellem personalet og bgrnene, i en
afslappet og varm atmosfaere. Bgrnene mgdes af omsorgsfulde medarbejdere, som gennem respektfulde
toner interagerer i samspil og vejleder bgrnene under aktiviteter og rutiner.

Der observeres manglende tilgaengelige og varierede leeringsfremmende materialer i bgrnenes
leeringsmiljger. For at hgjne kvaliteten kan der justeres, ved at tilbyde et mere varieret udbud af
tilgaengelige leeringsfremmende materialer og indrette interessecentre, som optimerer legemuligheder
for alle bgrn samt understgtter en balance mellem bgrneinitierede og vokseninitierede lege og
aktiviteter.

Det observeres at personalet virker forberedte pa aktiviteter/rutiner og fordeling af roller under
overgang. Der kan med fordel justeres, ved at rette opmarksomhed pa ventetider for bgrn, i seerlige
overgange og f.eks. tilbyde graduerede overgange for alle bgrn.

Bgrnehaven:

| bgrnehavens paedagogiske laeringsmiljger, ses under formiddagens aktiviteter nogle positive
interaktioner mellem personalet og bgrnene. Under frokostmaltidet, ses nogle individualiseret
vejledninger. Der kan med fordel justeres, ved at arbejde med en sensitivitet over for alle bgrns
nonverbale tegn og respondere hensigtsmaessigt pa bgrnenes udtryk og behov. Der savnes mere
understgttelse af bgrnenes indbyrdes interaktioner og hjalp til at Igse bgrnenes indbyrdes sociale
udfordringer, f.eks. hjzelp til at forsta intentioner og inddrage bgrnene i konstruktive lgsninger. Der kan
med fordel justeres, ved paedagogisk at arbejde med en hgjere grad af understgttelse omkring bgrnenes
relationer i bgrnefaellesskaber.

| de fysiske og aestetiske laeringsmiljger, ses nogle tilgaengelige leeringsfremmende materialer og forsgg
pa opdelte legearealer. Der ses ikke tilgaengelige interessecentre, hvilket der med fordel er potentiale i
at arbejde videre med, for at bgrnene kan interagere i fysiske og inspirerende laeringsmiljger. Ved at
udvikle interessecentre, indrettet med fotos og materialer, hvor der generelt taenkes “facilitering af lege”
og med den ngdvendige plads og mulighed for afskeermning af gennemgang, optimeres muligheder for
paedagogisk stilladsering, legemuligheder og stgrre deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

| de udendgrs leeringsmiljger, ses der grundet legepladsens st@rrelse og indretning, at det er sveert at
holde opsyn med alle bgrn og det er sveert at fordele sig, sa alle bgrn oplever tilgaengelige voksne, som
de kan samtale med og der ligeledes kan berige og udvikle deres lege.

Det anbefales at arbejde med organisationsstrukturen, i de indendgrs og udendgrs laeringsmiljger.
Kvaliteten kan hgjnes, ved at justerer i medarbejdernes interne rollefordelinger, fgre opsyn med alle
bgrn og arbejde paedagogisk med overskuelige, vejledende og graduerede overgange omkring alle bgrn
samt at minimere ventetider for bgrnene.
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Hovedpointer fra dialog/refleksion

Pa tilsynsmgdet drgftes, hvorledes der kan justeres i de paedagogiske laeringsmiljger, sa bgrnene tilbydes
varierede laeringsfremmende materialer, hen over dagen til gavn for alle bgrn.

| vuggestuen arbejdes der fagligt med de grundmotoriske feerdigheder, som fundament for bgrns
indlaering og der tilbydes i strukturen ogsa mulighed for flere tilgaengelige materialer idet bgrnene
faerdes i stuer pa tveers. Der ses potentiale i at udvikle pa flere og varierede tilgeengelige
leeringsfremmende materialer i de fysiske og aestetiske laeringsmiljger, hen over dagen og omkring alle
bgrn. For at stilladsere bgrnenes muligheder for udvikling og laering i lege og ift. at interagerer i
bgrnefaellesskaber.

Det drgftes at organisationsstrukturen med fordel kan veere mere koordineret og minimere
gennemgangsarealer, som forstyrrer bgrn. F.eks. ikke at benytte bgrnehavens badevaerelse som
gennemgang, for dermed at fremme et trygt leeringsmiljg@ omkring badeveerelsesrutiner og fokuseret
vejledning. Pa stuen kan ligeledes minimeres udgangsmuligheder, sa bgrnenes lege og aktiviteter ikke
forstyrres af direkte gennemgang fra legepladsen. Ledelsen supplerer med at strukturen ift. rum og roller
er mere tydelig om vinteren, hvilket ogsa kan tilgodeses bedre i organisationsstrukturen om sommeren.

Observationsdata peger p3, at der ses muligheder for legearenaer og interaktioner i mindre faellesskaber.
Det drgftes hvorledes der kan understgttes deltagelsesmuligheder omkring alle bgrn. Observationsdata
peger pa at kvaliteten kan hgjnes, ved at understgtte flere interaktioner imellem bgrnene og vaere
vejledende omkring bgrnenes deltagelsesmuligheder i fallesskaber, lege, aktiviteter og under maltider.
Under mgdet reflekteres der over aldersopdelte borde og gradueret maltider, for at kunne understgtte
og imgdekomme bgrnenes subtile behov, tilgodese responstider samt minimere ventetider. Der drgftes
et behov for at vaere taettere vejledende ved bgrn, ogsa dem som er selvhjulpne, for at understgtte
dynamikkerne i bgrnefeellesskaber med fokus pa bgrnenes subtile kommunikation. Personalet og
ledelsen supplerer med, at der arbejdes med paedagogik omkring bgrnefallesskabet f.eks. Fri for
mobberi-materialer.

| bérnehaven drgftes, hvorledes der kan justeres ift. udbud af alternative aktiviteter for bgrn, som ikke
deltager i de store faellesskaber. Der kan justeres ved at tilbyde tilgaengelige alternativer og afholde
samling i mindre grupperinger, for at arbejde med alle bgrns deltagelsesmuligheder.

Ledelsen er optaget af, hvorledes der arbejdes videre med de paedagogiske valg ift. samarbejdet pa
tveers af kolbgtten og treeffes faelles beslutninger om videndeling af bgrnenes laeringsmiljger.

| forhold til bgrn i sarbare eller udsatte positioner, perspektiveres at dette kan forekomme i kortere eller
leengere perioder af b@rns liv. Personalet samarbejder pa tveers i forskellige m@gdefora og evaluerer ift. de
paedagogiske intentioner med fokus pa b@grneperspektiver og bgrnenes nseermeste udviklingszoner.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e | vuggestuen anbefales det at fastholde interaktioner af god kvalitet ift. vejledning af
grovmotorisk lege.

e | bgrnehaven anbefales det at justere, ved at personalet cirkulerer mere rundt og beriger
bgrnenes aktiviteter f.eks. indgar i samtaler eller satte ord pa bgrnenes lege og understgtter
nysgerrigt berigende og udvidende omkring det feelles tredje.

e | bgrnehaven kan der med fordel justeres ift. at fremme potentiale for et trygt laeringsmiljg ved
badevarelsesrutiner.
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Feelles:

For at hgjne kvaliteten, anbefales det at arbejde med fokus pa bgrnenes indbyrdes handlinger,
intentioner og fglelser. Tal med b@grnene om gode sociale strategier, hjaelp bgrn med anvisninger
af positiv social adfaerd og veer foregribende omkring konflikter. Understgt med turtagninger og
udpeg bgrnenes positive sociale adfaerd overfor hinanden. - handlinger, der indbefatter sprog om
falelser og positive sociale strategier.

Justerer ved at arbejde med passende reaktioner omkring bgrnenes subtile kommunikation.

For at hgjne kvaliteten omkring organisationsstruktur anbefales det at justere i praksis og
minimere ventetider i overgange. Opdel bgrnene i mindre grupper og tilbyd graduerede
overgange til frokost. Justerer ved at arbejde med en tydelig personale-rollefordeling under
faelles aktiviteter og overgange. Under laeringsaktiviteter for hele gruppen, kan der med fordel
justeres ved at vaere fleksible ift. bgrnenes muligheder for at kunne tilga andre aktiviteter eller
organiserer bgrnene i mindre grupper.

Det anbefales at justerer, ved generelt at tilbyde alle bgrn mulighed for at tilga tilgaengeligt
leget@j og leeringsfremmende materialer. | den paedagogiske praksis kan der med fordel justeres,
ved at Indrette med billeder og generelt taenke “facilitering af lege”.
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Det sproglige leeringsmilj@
Konklusioner fra observationen

Vuggestuen:

Pa baggrund af observationsdata fra vuggestuens sproglige leeringsmiljger, ses det at personalet under
aktiviteter, rutiner og i overgange, interagerer med bgrnene i gjenhgjde og varieret tilpasset tonelejer,
mimik og gestik. De sproglige laeringsmiljg omkring b@rnene kan justeres, sa alle bgrn far lige adgang til
berigende og udvidende samtaler, tilpasset deres sproglige udviklingstrin og kompetencer og en
opmarksomhed p3, at alle medarbejdere arbejder med en sensitivitet overfor bgrns subtile udtryk og
behov.

Der ses god kvalitet under samtaler med bgrn og opmuntring af bgrnenes kommunikation. Der
observeres kontinuerligt behagelige og uformelle samtaler med bgrn og personalet er normalt lydhgre
over for bgrn interesser og engagement. Der kan justeres, ved at inddrage flere tilgaengelige
leeringsfremmende materialer og stuens egne materialer, i flere udvidende samtaler med bgrnene. Der
ses potentiale i at facilitere flere sproglige udvekslinger imellem bgrnene.

| overgangen inden frokost, henter en medarbejder en kasse med bgger, som laegges ud pa et teeppe og
hvor bgrnene kan veaelge at kigge i bggerne. Der ses ligeledes en medarbejder som lzeser med et par
bgrn. Der savnes et tydeligt indrettet leeseomrade med tilgaeengelige bgger, som en del af stuens faste
inventar og hvor bgrnene pa egne initiativer kan opsgge bgger.

Bgrnehaven:

| bgrnehavens sproglige leeringsmiljger, observeres der nogle positive samtaler mellem personalet og
bgrn, igennem perioder med fri leg og under maltider pa stuen. Det anbefales at justere, ift. at alle bgrn
profiterer af personale-barn samtaler, i interaktioner med lyttende og afventende (talmodige)
medarbejdere. Gennem flere sproglige turtagninger, opfglgninger pa bgrnenes subtile anmodninger
under fri leg, aktiviteter og rutiner.

Der er en opmaerksomhed pa at justere arbejdet med padagogisk understgttelse af bgrnefaellesskaber,
omkring bgrnenes indbyrdes interaktioner og ligeledes paedagogisk, understgtte muligheder for at Igse
indbyrdes sociale udfordringer pa en tilfredsstillende made for alle bgrn. Det observeres et par gange, at
der affektreguleres omkring bgrn, ved at tysse pa bgrn under stgrre samlinger og uden at bgrn tilbydes
alternative forklaringer eller anvisninger.

Der savnes flere samtaler med stuens bgrn, f.eks. sprogudvekslinger, hvor der stilles spgrgsmal som
kraever lange svar og flere turtagninger. Der kan med fordel arbejdes med at understgtte balancen
mellem bgrneinitieret og vokseninitieret initiativer i samtaler og indga i sproglige udvekslinger om det
bgrnene er fordybet i eller berige og nuancere udvidende. Justerer ligeledes ved at facilitere samtaler
imellem bgrnene.

Der ses tilgaengelige b@ger pa en tallerkenrakke i feellesarealet. Der observeres et barn, som selv
opseger bgger i det udendgrs laeringsmilj@, hvor der er arrangeret et leeseomrade. Der kan med fordel
justeres, og arbejdes med tilgaengelige og indbydende bgger pa stuen, indrettet i et leeseomrade med
mulighed for stille fordybelse.
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Hovedpointer fra dialog/refleksion

| kolbgtten er der tilknyttet egen sprogvejleder. Der udarbejdes handleplaner/TRAS og der arbejdes
paedagogisk i sproggrupper f.eks. dialogisk laasning, om bgrn som saerligt understgttes psedagogisk om
den sproglige progression. | samarbejdet med foraeldrene er der f.eks. udarbejdet READ materialer, hvor
de understgttes if. Oversaettelser af forskellige sprog.

| kolbgttens interne samarbejde implementeres f.eks. viden fra konference og sprogtrappen, hvor fokus
er pa medarbejdernes rolle og det sproglige samspil om det subtile i bérnenes kommunikation
(sjenkontakt, mimik, gestik og ord). Der arbejdes paedagogisk med koblingen mellem kroppen og
sprogudvikling. Ledelsen supplerer at kolbgtten er en del af et pilotprojekt i samarbejde med
fysioterapeuter og ergoterapeuter.

| de fysiske og aestetiske laeringsmiljger, drgftes vurderingen af behovet for opsyn og individualiserede
vejledninger omkring bgrnene. Der vurderes en justering ift. at medarbejderne skal vaere taettere pa
bgrnene, ved f.eks. at stilladser og understgtte flere sproglige interaktioner i de aktiviteter og lege som
bgrnene fordyber sig i og der hvor bgrn har brug for hjaelp til at komme i gang eller ind i faellesskaber.
Det drgftes at arbejdes med padagogiske intentioner, om at interagerer omkring alle bgrn, ogsa de der
er i aktiviteter mhp. At udvide lege samt at understgtte laering omkring aktiviteter. Personalet
argumenterer, at de er opmaerksomme pa at bgrn ma veere observante og opsgge i forskellige tempi, det
drgftes at rollefordelinger mellem personalet, kan understgtte at alle bgrn vejledes ind i faellesskaber og
aktiviteter og ved at personalet interagerer sprogligt undersggende og vejledende omkring f.eks. de
mere passive bgrn.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Vuggestuen:

e Der anbefales at justere og arbejde padagogisk med at opmuntre til udvikling af bgrnenes
ordforrad og udvidende samtaler. Anvend f.eks. sprogstrategier ift. gentagelse af enkelte ord,
udfolde betydning og udvid forklarende og inddrag stuens materialer i samtaler.

e Der anbefales at justere ved at vaere opmaerksom pa alle bgrns subtile kommunikationsformer.

e Justere ved at indrette et tilgeengeligt og indbydende bog-interessecenter. Indret f.eks. med et
blgdt mg@bel og muligheden for at b@rnene pa eget initiativ, kan tilgd bgger i et roligt omrade og
adskil aktiv og stille lege(zoner).

Bgrnehaven:

e Fasthold brugen af bgger i det udendgrs laeringsmiljg.

e Justere ved at tilbyde bgrnene tilgaengelige bgger hen over dagen og indret bggerne i et
stilleomrade, hvor det er adskilt fra aktiv leg og gennemgangsarealer.

e Det anbefales at arbejde feelles i personalet, om at affektregulere bgrn, ved f.eks. padagogisk at
afstemme og hjzelpe bgrnene med alternativer og anvisninger.

e Justere ved at arbejde padagogiske med at alle medarbejdere understgtter opomuntring af
bgrnene til at bruge sproget. Det anbefales at personalet i hgjere grad benytter stuens
materialer og udstillinger, til at introducere nye ord og have en stgrre opmaerksomhed pa at
beskrive betydningen af ukendte ord, sa bgrnenes ordforrad gges og nuanceres
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Foraeldresamarbejde
Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til afdelingens
input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

| Kolbgttens paedagogiske laereplan, beskrives der om foraeldresamarbejdet, at den daglige
kommunikation er afggrende for et godt samarbejde omkring det enkelte barn. Foraldrene skal
inddrages aktivt og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. | det daglige foraeldresamarbejde indgar
ogsa vejledning og sparring fra personalet om, hvordan foraeldrene understgtter bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Hovedpointer fra dialog/refleksion

Under refleksionerne omkring foraeldresamarbejdet, giver den deltagende foraeldreradsrepraesentant
udtryk for at vaere optaget af det gode samarbejde og indsigten i den daglige padagogisk omkring
bgrnene. Det drgftes, hvordan foraeldresamarbejdet udvikles i formelle og uformelle rum. Der er en
tilrettelagt struktur omkring det formelle samarbejde i afdelingen f.eks. 3 maneders

samtaler ved opstart, samtaler om overgang til bgrnehaver. | det uformelle samarbejde, er der f.eks.
samtaler i det daglige, ved aflevering og afhentning samt behov for differentierede foraeldresamarbejde.
Herudover er der arlige foreeldremgder og foraeldreradsmgderne har en fast arlig kadencen og de
inviterer personalet ind, med oplaeg omkring den daglige padagogisk tilrettelaeggelse.

Afdelingens foraeldrerad inddrages i evaluering af f.eks. arrangementer som bedsteforaldredage.

Kommunikation med foreeldre gar via AULA f.eks. ugeopslag, ugeplaner. Foraldrereprasentanten
supplerer med, at det giver mulighed for gode og udvidende samtaler med bgrnene, nar der
kommunikeres med fortzellinger og fotos.

Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales det at fastholde den gode praksis omkring foreeldresamarbejdet og samarbejdet
med foraeldreradet i Kolbgtten.

e Pabaggrund af refleksionerne under tilsynsmgdet og med afsaet i data, anbefales saledes, at
Kolbgtten fortsat er optaget af, hvordan foraeldre kan inddrages Igbende ift. informationer om
den daglige praksis og formidlingen og samarbejdet om intentionerne med den paedagogiske
tilrettelaeggelse af bgrnenes laeringsmiljger.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmg@de har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa vaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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